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uvoD

InZenjerska komora Crne Gore vrsi javno ovlastenje - organizaciju i realizaciju
Struénog ispita za obavljanje poslova izrade tehnicke dokumentacije, odnosno
gradenje objekata.

Predmetno ovlastenje se vrsi preko imenovane komisije za polaganje strucnog
ispita, na koju Komora prenosi predmetno ovlastenje.

Polaganje Strucnog ispita uredeno je prema programu i na nacin propisan
Pravilnikom o programu i nacdinu polaganja strucnog ispita za obavljanje
poslova izrade tehni¢ke dokumentacije, odnosno gradenja objekata’.

Imajudi u vidu svoju zakonsku? obavezu Upravljanja rizikom, identifikovanja,
procjene, rangiranja otklanjanja ili kontrolisanog pracenja rizika od korupcije
i drugih oblika narusavanja integriteta, efikasnim mjerama, Upravni odbor je
procijenio, da je realizacija Stru¢nog ispita, kao jedne od najznacajnijih
operativnih procesa, posebno izloZzena riziku. Zakljucak je donijet na osnovu
razumnog uvjerenja i stepena predvidljivosti, kao i izloZenosti predmetnog
procesa sudu javnosti, te da dalje odvijanje predmetnog procesa treba
organizaciono unaprijediti.

Na osnovu dosadasnjeg iskustva Upravni odbor je uocio da Pravilnikom nijesu
uredeni odredeni prakti¢ni aspekti organizacije samog ispita, pa je pristupio
izradi ovih smjernica, kako bi se definisali prakti¢ni koraci u organizaciji i
realizaciji ispita, jasno utvrdili kriterijumi za prolaznost, osigurala jednakost i
unaprijedila transparentnost procesa.

Smjernice propisuju primjenu najvisih antikoruptivnih standarda. Propisan je
protokol procesa. Objektiviziran je nacin postavljanja pitanja i preciziran nivo
potrebnog znanja u cilju utvrdivanja standarda, a u skladu sa znacajem
ovlastenja koje kandidati sti¢u. Standardizacija procesa doprinijece
objektivnom ocjenjivanju i jednakosti kandidata tokom cijelog procesa, a uticaj
ljudskog faktora sveden je na neophodnu mjeru, ¢ime se prevenira eventualni
utisak arbitrarnosti u pristupu kandidatima. Javno obavljanje ispita dodatno ¢e
doprinijeti transparentnosti procesa.

Primjenom ovih smjernica unaprijedic¢e se kredibilitet, kako samog procesa,
tako i Komore kao realizatora ovog vaznog javnog ovlastenja.

1"Sluzbeni list Crne Gore", br. 100/20 od 06.10.2020.
# Zakon o sprjecavanju korupcije Zakon je objavljen u "Sluzbenom listu CG",
br.53/2014 i1 42/2017 - Odluka US CG.



IZBOR CLANOVA ISPITNE KOMISIJE

Svaka strukovna komora predlozice po dva ¢lana komisije.
Uslovi za izbor ¢lanova komisije:

Clanovi Komisije mogu biti inZenjeri sa najmanje:
- VII1 visokim obrazovanjem,

- Koji posjeduju licencu revizora,

- Koji nisu ¢lanovi organa i tijela Komore.

PRIPREMA ISPITNOG MATERJALA

Sekretar/ka ¢e napraviti spisak kandidata prema redoslijedu prispjeca
prijava.

Sekretar/ka cCe sa ¢lanovima komisije pripremiti numerisane listice na
papiru u boji, primjerene za svaku struku, sa znakom i pecatom IKCG, sa
po tri ispitna pitanja, koje Ce biti postavljene na posebnom vidnom mjestu
u ispitnoj sali.

Sekretar/ka Ce pripremiti po tri A4 lista papira, sa znakom i pecatom
IKCG i datumom ispita, za svakog kandidata, na kojima kandidati mogu
da pisu/pripreme koncept odgovora, prije nego S$to budu pozvani da
pristupe ispitu.

Sekretar/ka ¢e pripremiti ta¢ne odgovore u elektronskoj formi, za svaku
ispitnu listicu, koji ¢e se po potrebi prikazati na ekranu, u slucaju da
kandidat ne da ta¢an odgovor.



ORGANIZACIJA | REALIZACIJA ISPITNOG ROKA

Ispitni rok se organizuje najmanje jednom mjesecno.

Komisija za svaki ispitni rok formira se na nadin Sto se ¢lanovi pozivaju
shodno struci kandidata i to za svaki rok drugi - od dva predstavnika
Ministartva i strukovnih komora. Pozivanje zapocinje shodno redosljedu
kojim su predlozeni- prvim na listi.

Ispit se polaze javno, u prisustvu svih kandidata.

Prilikom ulaska u ispitnu salu kandidati isklju¢uju i ostavljaju mobilne
telefone i1 druge elektronske uredaje, na vidnom mjestu koji pripremi
Sekretar/ka komisije.

Svi kandidati, ulaskom u ispitnu salu, uzimaju po jednu nasumice
izabranu ispitnu listicu i papire za koncept i smjestaju se na mjesto u sali,
po sopstvenom izboru.

Nakon Sto se svi kandidati smjeste na svoja mjesta, nakon 20 minuta
poziva se kandidat koji je prvi na spisku da pristupi ispitu ili sljedeci po
spisku, ukoliko prvi jo$ uvijek nije spreman za ispit.

Kandidat koji pristupi ispitu, ispitnu listicu predaje Komisiji, koja mu
postavlja pitanja sa listice.

Ispit se snima tonski i snimak se ¢uva na nosacu zvuka, kao sastavni dio
zapisnika.

Kandidat treba da tacno odgovori na sva tri pitanja, da bi poloZio ispit.

Kandidat koji je odgovorio ta¢no na dva pitanja ali nije ta¢no odgovorio
na jedno pitanje, ako Zeli ima mogucnost da izabere drugu listicu i u tom
slu¢aju mora ta¢no odgovoriti na sva tri dodatna pitanja, da bi se smatralo
da je polozio ispit.

Nakon Sto kandidat ne odgovori na pitanje ili neta¢no odgovori,
Sekretar/ka ¢e na ekranu prikazati tacan odgovor kako bi kandidat, a i svi
prisutni, mogao vidjeti, zbog cega je dat odgovor netacan.

Za pripremu koncepta odgovora na pitanja sa druge izabrane listice,
kandidatu se moze ostaviti dodatno vrijeme, ako Zeli.



Za to vrijeme Komisija mozZe pristupiti ispitu narednog kandidata, po
redoslijedu na spisku kandidata.

Kad se zavrsi ispit narednog kandidata, Komisija ¢e pozvati kandidata koji
je dobio dodatno vrijeme za pripremu odgovora sa druge ispitne listice,
da ponovo pristupi ispitu.

Nakon ispita Komisija ¢e kandidatu jasno saopstiti da li je ili nije polozio
ispit.

Nakon ispita, svaki kandidat mora Sekretaru/ki vratiti tri lista papira sa
konceptom ili prazna, koji se cuvaju kao sastavni dio zapisnika.

Prije napustanja ispitne sale kandidat ¢e uzeti mobilni telefon ili drugi
uredaj i eventualno druge svoje stvari.

Generglna sekretarka
Zden rovié, dipl. pravnica

2t et/

Bredsjednik Upravnog odbora
usan Kokié¢, dipl.inz.grad.



