SAVIET INZENJERSKE KOMORE EK % .
CRNE GORE godina IKCG

Broj:

Podgorica,

NACRT

Na osnovu Clana 26 tacka 5 i Clana 46 stav 2 Statuta InZenjerske komore Crne Gore
(,Sluzbeni list Crne Gore®, br. 5/26), uz saglasnost Ministarstva prostornog planiranja,
urbanizma i drzavne imovine, broj od 2026. godine, Savjet
InZenjerske komore Crne Gore, na sjednici, odrzanoj dana 2026.
godine, donio je

; PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA U
INZENJERSKOJ KOMORI CRNE GORE

| OPSTE ODREDBE
Clan 1

Ovim pravilnikom utvrduje se unutrasnja organizacija i sistematizacija Stru¢ne sluzbe
InZenjerske komore Crne Gore (u daljem tekstu: Stru€na sluzba), radna mjesta, broj
izvrSilaca, opis poslova, uslovi za njihovo obavljanje i rasporedivanje zaposlenih.

Clan 2

Svi izrazi i pojmovi u ovom pravilniku, a koji u svojoj prirodi mogu imati rodno znacenje,
ravnopravno i bez izuzetka se odnose na muski i zenski rod.

Il UNUTRASNJA ORGANIZACIJA
Clan 3

Struéna sluzba je jedinstvena organizaciona cjelina u kojoj se obavljaju struéni,
administrativno-tehnicki, materijalno-finansijski, pomoc¢ni i drugi poslovi iz nadleznosti
InZenjerske komore Crne Gore (u daljem tekstu: Komora), za potrebe Komore, strukovnih
udruzenja, organa i tijela Komore.

U Strucnoj sluzbi sistematizuje se sedam (7) radnih mjesta sa ukupno osam (8) izvrSilaca,
i to po jedan izvrsilac na svakom radnom mjestu, osim na radnom mjestu iz ¢lana 4 tacka
5 ovog pravilnika, na kojem su sistematizovana dva (2) izvrSioca.



lll SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Clan 4
1. Generalni sekretar Komore
Uslovi:
- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja
- Fakultet iz oblasti drustvenih nauka ili prirodnih nauka
- najmanje deset godina radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima
- znanje engleskog jezika - nivo B2
- poznavanje rada na racunaru.
Broj izvrsilaca: 1
Opis poslova:
- Rukovodi i organizuje rad Stru¢ne sluzbe Komore;
- Stara se o uskladenosti rada Komore sa zakonom, Statutom i drugim aktima Komore;
- Prati i predlaze donosenje propisa koji su u vezi sa djelokrugom rada Komore;
- UCestvuje u izradi opstih i drugih akata koji se donose u Komori;

- Priprema predloge odluka i drugih akata za potrebe Skupstine Komore i Savjeta Komore
i prati njihovu realizaciju;

- Podnosi izvjestaje o radu Struc€ne sluzbe;
- Organizuje i obezbjeduje obavljanje povjerenih poslova;

- Stara se o pripremi spisa predmeta i izjadnjenja po zZalbama izjavljenim na rjeSenja
Komore;

- Organizuje i obezbjeduje obavljanje poslova od znafaja za profesionalnu praksu i
usavrSavanje ¢lanova Komore;

- UCestvuje u radu organa i tijela Komore i stara se o izvrSenju njihovih odluka i
zakljuCaka;

- Prati rad i priprema odluke i druge akte iz djelokruga rada strukovnih udruzenja i
strukovnih odbora;

- Koordinira pruzanje struéne i administrativnhe podrdke organima i tijelima Komore;

- Organizuje i u€estvuje u izradi programa rada, izvjestaja o radu i finansijskog plana
Komore;

- Raspolaze sredstvima Komore i odobrava isplate u granicama i na nacin utvrden
Statutom i drugim opstim aktima Komore;

- Obavlja i druge poslove predvidene zakonom, Statutom i drugim opstim aktima Komore,
kao i druge poslove koje mu povijeri predsjednik Komore.



2. Poslovni sekretar

Uslovi:

- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja

- Fakultet iz oblasti drustvenih nauka

- najmanje tri godine radnog iskustva

- znanje engleskog jezika - nivo B2

- poznavanje rada na raCunaru.

Broj izvrsilaca: 1

Opis poslova:

- Priprema sjednice i materijale za sjednice Skupstine Komore i Savjeta Komore;

- UCestvuje u pripremi predloga odluka i drugih akata za potrebe Skupstine Komore i
Savjeta Komore;

- Priprema predloge akata za potrebe predsjednika Komore i prati njihovu realizaciju;
- U€estvuje u izradi programa rada, izvjestaja o radu i finansijskog plana Komore;
- Organizuje sastanke predsjednika Komore;

- Koordinira organizacione i administrativne aktivnosti u vezi sa saradnjom Komore sa
medunarodnim organizacijama i institucijama;

- Organizuje ceremonijalne aktivnosti povodom obiljeZzavanja dogadaja Komore;
- Organizuje skupove, sastanke i druge dogadaje za potrebe Komore;

- Priprema i objavljuje informacije na internet stranici Komore;

- Stara se o nabavci i raspodjeli kancelarijskog i ostalog potroSnog materijala;

- Koordinira administrativne poslove u vezi sa sluzbenim putovanjima;

- Obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

3. Strué€ni saradnik

(za informisanje i struéno usavrSavanje inzenjera)
Uslovi:

- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja

- Fakultet iz oblasti drustvenih, prirodnih ili tehnickih nauka
- najmanje tri godine radnog iskustva

- znanje engleskog jezika - nivo B2

- poznavanje rada na raCunaru.

Broj izvrsilaca: 1

Opis poslova:

- Priprema informacije za medije;



- Obavlja poslove komunikacije sa elektronskim i Stampanim medijima;
- Organizuje javno istupanje predstavnika Komore;

- Sacinjava izvjestaje o zastupljenosti Komore u medijima;

- Stara se o promociji aktivnosti Komore u javnosti;

- Stara se o redovnom informisanju ¢lanova Komore i javnosti o aktivnostima od znacaja
za Komoru, putem internet stranice, drustvenih mreza i drugih komunikacionih kanala;

- Organizuje konferencije za Stampu Komore;
- Priprema sjednice i materijale za sjednice uredivackog odbora;

- Priprema informacije, izvjesStaje i druge komunikacione sadrzaje iz oblasti medunarodne
saradnje Komore i pruza komunikacionu podrsku tim aktivnostima;

- UC€estvuje u organizovanju ceremonijalnih aktivnosti povodom obiljezavanja dogadaja
Komore;

- UCestvuje u organizovanju skupova, sastanaka i drugih dogadaja za potrebe Komore;

- Organizuje Stampanije i plasman €asopisa, publikacija, stru¢ne literature i drugih pisanih
informatora koje izdaje Komora;

- Stara se o formiranju i vodeniju biblioteke Komore;

- Vrsi procjenu potreba za stru¢nim usavrSavanjem inZenjera;

- U€estvuje u pripremi programa stru¢nog usavrSavanja inzenjera;

- Prati sprovodenje i vrsi evaluaciju programa struénog usavrsavanja;

- Stara se o uspostavljanju i razvoju saradnje sa organima, organizacijama i institucijama
koje se bave stru¢nim usavrSavanjem i uCestvuje u pripremi sporazuma o saradnji;

- Vodi operativnu evidenciju i priprema izvjestaje o planiranim i sprovedenim programima
struénog usavrsavanja;

- Vodi operativnu evidenciju o realizovanim ugovorima sa predavacima;

- Dostavlja podatke o sprovedenom stru¢nom usavrSavanju i ostvarenom broju bodova
¢lanova Komore radi upisa u odgovarajuci registar, odnosno evidenciju Komore;

- U€estvuje u kreiranju i administriranju platforme za elektronsko u¢enje na daljinu;
- VrSi tehniCku pripremu i obradu dokumenata za potrebe struénog usavrdavanja;
- Priprema dizajnerska rjeSenja i vizuale za potrebe stru¢nog usavrSavanja;

- U€estvuje u izradi programa rada i izvjeStaja o radu Komore;

- Priprema, organizuje i objavljuje informacije na internet stranici Komore;

- Obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

4. Strucéni saradnik
(za registre i stru€ne ispite)
Uslovi:



- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja

- Fakultet iz oblasti drustvenih nauka - pravo
- najmanje tri godine radnog iskustva

- poznavanje rada na raCunaru

Broj izvrsilaca: 1

Opis poslova:

- Postupa po zahtjevima inzenjera za u€lanjenje u Komoru i provjerava ispunjenost uslova
za uclanjenje;

- Postupa po zahtjevima za mirovanje €lanstva i za brisanje iz registra clanova Komore i
priprema nacrte odgovarajucih akata;

- Prima i razmatra prijave za polaganje struénog ispita, provjerava ispunjenost uslova za
polaganje i potpunost prate¢e dokumentacije;

- Organizuje polaganje strucnih ispita;

- Priprema akte o obrazovanju komisija za polaganje stru€nog ispita za ispitne rokove i
druge akte potrebne za sprovodenje strucnih ispita;

- Obavlja stru¢ne, administrativne i tehniCke poslove za potrebe komisija za polaganje
struc¢nog ispita;

- Priprema uvjerenja o polozenom stru¢nom ispitu;

- Vodi evidenciju polozenih stru€nih ispita;

- Priprema izvjestaje o stru€nim ispitima;

- UCestvuje u pripremi akata za vodenje registara i evidencija Komore;

- Prati propise kojima se ureduju clanstvo u Komori, struni ispit, priznavanje
profesionalnih kvalifikacija i druga pitanja iz djelokruga ovog radnog mjesta i uCestvuje u
pripremi akata Komore iz tih oblasti;

- Od dana pocetka primjene odredaba Zakona o izgradnji objekata (,Sluzbeni list Crne
Gore®, br. 19/25, 92/25, 160/25 i 114/26) (u daljem tekstu: Zakon) kojima se ureduje
obavljanje djelatnosti stranih lica i priznavanje profesionalnih kvalifikacija, obavlja stru¢ne
i administrativne poslove u postupcima priznavanja profesionalnih kvalifikacija stranih
fiziCkih lica, odobravanja obavljanja djelatnosti stranim pravnim licima, provjere
ispunjenosti uslova za obavljanje djelatnosti i izdavanja potvrda o profesionalnim
kvalifikacijama, u skladu sa zakonom;

- Priprema spise predmeta i izjaSnjenja po Zalbama izjavljenim na rjeSenja Komore iz
djelokruga ovog radnog mjesta;

- Pruza informacije i stru¢nu pomoc¢ ¢lanovima Komore i drugim licima u vezi sa ¢lanstvom
u Komori, polaganjem stru¢nog ispita i profesionalnim kvalifikacijama;

- Priprema rjeSenja i druge akte o pravima i obavezama zaposlenih;

- Vodi evidencije iz radnih odnosa i personalna dosijea;

- Prati prijavljivanje i odjavljivanje zaposlenih kod nadleznih organa;

- Sprovodi postupak po zahtjevima za slobodan pristup informacijama;



- UCestvuje u izradi izvjeStaja o radu iz svog djelokruga;

- Priprema i objavljuje informacije iz svog djelokruga na internet stranici Komore;

- Obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

5. Struéni saradnik

(za licence i upravni postupak)

Uslovi:

- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja

- Fakultet iz oblasti pravnih nauka

- najmanje pet godina radnog iskustva

- poznavanje rada na raCunaru

Broj izvrsilaca: 2

Opis poslova:

- U slu€aju povjeravanja Komori poslova iz ¢lana 107 do 110 Zakona i za vrijeme trajanja
povjeravanja, obavlja struCne i administrativne poslove u postupcima izdavanja,
mirovanja i oduzimanja licenci, a narocito:

prima i razmatra zahtjeve i prate¢u dokumentaciju i provjerava ispunjenost
propisanih uslova;

priprema nacrte rjeSenja i drugih akata u postupcima izdavanja, mirovanja i
oduzimanija licenci;

prati obavjeStenja imalaca licenci o promjenama koje utiCu na ispunjenost uslova i
priprema dokumentaciju za postupanje po sluzbenoj duznosti kada su ispunjeni
zakonski uslovi;

prati ispunjenost obaveze stru¢nog usavrSavanja imalaca licenci, u saradnji sa
zaposlenima zaduZenim za stru¢no usavrSavanje i vodenje registara;

priprema podatke o izdatim i oduzetim licencama i licencama koje miruju radi upisa
u registar licenci i objavljivanja podataka i akata za koje je propisana javnost;

vodi operativhu evidenciju o predmetima u postupcima izdavanja, mirovanja i
oduzimanija licenci;

priprema izvjestaje o izdavanju, mirovanju i oduzimanju licenci;

priprema obavjeStenja nadleznim organima i imaocima licenci u sluCajevima
propisanim zakonom;

- Prati propise kojima se ureduju izdavanje, mirovanje i oduzimanije licenci i druga pitanja
iz djelokruga ovog radnog mjesta i u€estvuje u pripremi akata Komore iz tih oblasti;

- Priprema stru€ne, pravne i administrativne podloge, obrasce, procedure i druge akte
potrebne za obavljanje poslova u vezi sa licencama;

- Priprema spise predmeta i izjaSnjenja po zalbama izjavljenim na rjeSenja Komore iz
djelokruga ovog radnog mjesta;

- Pruza informacije i stru¢nu pomo¢ ¢lanovima Komore i drugim licima u vezi sa
izdavanjem, mirovanjem i oduzimanjem licenci;



- UCestvuje u izradi izvjeStaja o radu iz svog djelokruga;
- Priprema i objavljuje informacije iz svog djelokruga na internet stranici Komore;
- Obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

6. Saradnik

(za vodenije registara)

Uslovi:

- VI nivo kvalifikacije obrazovanja

- Fakultet iz oblasti tehniCkih, prirodnih ili druStvenih nauka

- najmanje jedna godina radnog iskustva na ovim ili sli¢nim poslovima
- poznavanje rada na racunaru.

Broj izvrsilaca: 1

Opis poslova:

- Vodi registre Komore: registar ¢lanova Komore, registar ¢lanova kojima miruje ¢lanstvo,
registar Clanova koji su brisani iz registra Clanova i registar sprovedenog struc¢nog
usavrSavanja ¢lanova Komore;

- Od dana pocetka primjene odredaba Zakona kojima se ureduje obavljanje djelatnosti
stranih lica, vodi registar stranih lica i evidencije prijava i izjava stranih lica, u skladu sa
Zakonom;

- U slu€aju povjeravanja Komori poslova iz ¢lana 107 do 110 Zakona i za vrijeme trajanja
povjeravanja, vodi registar licenci i vrsi upis, promjenu, mirovanje i brisanje podataka u
tom registru na osnovu odgovarajucih akata;

- Stara se da se registri i evidencije vode u formi, na nacin i u rokovima propisanim
Zakonom i podzakonskim aktima, kao i o njihovom €uvanju;

- Upisuje promjene podataka o ¢lanovima Komore na osnovu njihovih obavjestenja i po
sluzbenoj duznosti, u skladu sa propisima;

- Prati ispunjenost uslova za brisanje iz registra ¢lanova Komore, ukljuCujuci izmirenje
obaveza po osnovu Clanarine;

- Formira, aZurira i Cuva dosijea Clanova Komore;

- Izraduje potvrde o ¢lanstvu u Komori i Clanske karte;

- Priprema uvjerenja, potvrde i druge isprave o €injenicama o kojima Komora vodi registre
i evidencije;

- Vodi evidenciju o ostvarenom broju bodova na stru¢énom usavrSavanju ¢lanova Komore;
- Vodi evidenciju disciplinskih postupaka i izre€enih disciplinskih mjera;

- Vodi evidenciju o dodijeljenim zvanjima poCasnog €lana, nagradama i priznanjima
Komore;

- Priprema podatke iz registra ¢lanova za utvrdivanje broja i strukture delegata Skupstine
Komore u postupku izbora;



- Priprema izvjestaje o stanju u registrima i evidencijama;

- Priprema podatke iz registara i evidencija za potrebe Ministarstva i drugih nadleznih
organa, u skladu sa propisima;

- Stara se o zastiti licnih podataka sadrzanih u registrima, evidencijama i dosijeima, u
skladu sa Zakonom;

- U€estvuje u izradi izvjesStaja o radu iz svog djelokruga;
- Priprema i objavljuje informacije iz svog djelokruga na internet stranici Komore;
- Obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

7. Administrator

(za kancelarijsko poslovanje)

Uslovi:

- IV nivo kvalifikacije obrazovanja

- najmanje jedna godina radnog iskustva

- poznavanje rada na racunaru.

Broj izvrsilaca: 1

Opis poslova:

- Prima podneske;

- Daje informacije iz djelokruga rada pisarnice;
- Vrsi evidentiranje, upis, rasporedivanje, dostavljanje akata u rad i razvodenje akata;
- Vodi upisnike i interne dostavne knjige;

- Skenira dokumentaciju;

- Otprema postu;

- Vodi kontrolnik postarine;

- Evidentira i Cuva predmete u arhivi;

- Vodi arhivsku knjigu;

- Priprema i odabira arhivsku gradu za predaju Drzavnom arhivu u skladu sa propisima o
arhivskoj djelatnosti;

- Vodi knjige preporuka i poste;
- Rukuje pecatima i Stambiljima i odgovara za njihovo ¢uvanje u skladu sa propisima o
kancelarijskom poslovanju;

- Obavlja administrativne i tehniCke poslove u vezi sa finansijsko-materijalnim
poslovanjem Komore;

- Ostvaruje komunikaciju sa knjigovodstvenom agencijom i dostavlja joj dokumentaciju,
podatke i informacije potrebne za vodenje poslovnih knjiga i izradu finansijskih izvjestaja;



- Vrs8i pripremu i izdavanje profaktura i faktura i dostavlja ih blagovremeno
knjigovodstvenoj agenciji;

- Dostavlja ugovore, odluke, obraCune, izvode i drugu finansijsku dokumentaciju
knjigovodstvenoj agenciji;

- Prati realizaciju pla¢anja na osnovu raspolozivih izvoda i informacija dobijenih od banke
i knjigovodstvene agencije;

- Pruza administrativhu podrsku u pripremi dokumentacije za izradu finansijskog plana,
periodi¢nih pregleda i izvjestaja;

- Saraduje sa zaposlenima radi blagovremenog pribavljanja racuna, ugovora, odluka i
dokaza o izvrSenim uslugama ili isporukama;

- Vodi raCuna o potrebama i predlaze nabavku kancelarijskog i drugog materijala;
- Obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

IV PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 5

Rasporedivanje zaposlenih u skladu sa ovim pravilnikom izvrSice se u roku od 30 dana
od dana njegovog stupanja na snagu.

Clan 6

Radno mjesto iz ¢lana 4 tacka 5 ovog pravilnika popunjava se nakon $to Komora, u skladu
sa propisom o povjeravanju, preuzme obavljanje poslova iz ¢lana 107 do 110 Zakona, za
vrijeme trajanja povjeravanja tih poslova.

Clan7

Izmjene i dopune ovog pravilnika vrSice se na nacin i po postupku predvidenom za
njegovo donosenje.

Clan 8

Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Sekretarijatu Inzenjerske komore Crne Gore,
broj 01-3277/6 od 06.10.2022. godine.

Clan 9

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom objavljivanja u ,Sluzbenom listu Crne Gore*, a
objaviée se i na internet stranici Komore.

PREDSJEDNIK SAVJETA
Prof.dr Darko Baji¢, dipl.inz.mas.




OBRAZLOZENJE

I PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donoSenje Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta u Strucnoj sluzbi Inzenjerske komore Crne Gore sadrzan je u Clanu 26 tacka 5
Statuta Inzenjerske komore Crne Gore (,Sluzbeni list Crne Gore®, br. 5/2026), kojim je
propisano da Savjet Komore donosi pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta u Komori, kao i u €lanu 46 stav 2 Statuta, kojim je propisano da se
organizacija i rad Stru¢ne sluzbe ureduju aktom Komore.

Saglasno ¢lanu 129 stav 6 Zakona o izgradnji objekata (,Sluzbeni list Crne Gore®, br.
19/2025, 92/2025, 160/2025 i 114/2026) i ¢lanu 50 stav 3 Statuta, na opSte akte Komore
saglasnost daje Ministarstvo prostornog planiranja, urbanizma i drzavne imovine. U
skladu sa ¢lanom 118 stav 2 Zakona o izgradniji objekata i lanom 54 stav 3 Statuta, opsti
akti Komore objavljuju se u ,Sluzbenom listu Crne Gore* i na internet stranici Komore.

Il RAZLOZI ZA DONOSENJE

Zakonom o izgradniji objekata utvrdeno je da se Inzenjerska komora Crne Gore stara
za unapredenje uslova za obavljanje djelatnosti propisanih tim zakonom, zastitu javnog
interesa, zastitu prava, ugleda i ostvarivanje zajednickih interesa svojih ¢lanova i da vrsi
javna ovlasc¢enja utvrdena zakonom. Komora kao javno ovlasc¢enje obavlja, izmedu
ostalog, poslove upisa u registar, brisanja iz registra i mirovanja ¢lanstva, vodenja
registara, organizovanja i sprovodenja struCnog usavrSavanja, organizovanja i
sprovodenja strucnih ispita, vodenja propisanih evidencija i druge povjerene poslove.

Clanom 112 Zakona o izgradniji objekata propisano je da se Komori mogu povjeriti
poslovi izdavanja, oduzimanja i mirovanja licenci i vodenja registra licenci. Uredbom broj
11-011/26-3227/3 od 03.09.2026. godine (,Sluzbeni list Crne Gore®, br. 142/2026)
predvideno je povjeravanje ovih poslova Komori do 1. jula 2027. godine, a Komora ih
preuzima nakon dono$enja odgovarajucih odluka Savjeta. Imajuéi u vidu o€ekivani obim
tih poslova, koji se procjenjuje na 1.100 do 1.200 licenci godisSnje, Pravilnikom je za
njihovo obavljanje sistematizovano posebno radno mjesto sa dva izvrSioca, koje se
popunjava nakon §to Komora preuzme te poslove i za vrijeme trajanja povjeravanja. Na
taj nacCin obezbjeduje se organizaciona spremnost StruCne sluzbe, bez pripisivanja
Komori nadleznosti prije nego $to joj budu povjerene.

Novim Statutom InZenjerske komore Crne Gore (,Sluzbeni list Crne Gore*, br. 5/26)
utvrdeni su organi Komore - Skupstina, Savjet i predsjednik Komore - i propisano je da
struéne, administrativno-tehnicke, materijalno-finansijske, pomoc¢ne i druge poslove za
potrebe Komore, strukovnih udruZenja, organa i tijela Komore obavlja Stru¢na sluzba
Komore. Statutom su, takode, precizno uredeni poslovi generalnog sekretara i obaveza
uskladivanja opstih akata Komore sa Statutom.

Vazeéi Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u
Sekretarijatu Inzenjerske komore Crne Gore, broj 01-3277/6 od 06.10.2022. godine,



donijet je na osnovu ranijeg Statuta i u vrijeme vazenja ranijeg zakonskog okvira. Zbog
uskladivanja terminologije, nadleznosti i organizacije Struéne sluzbe sa vazecim
Zakonom i Statutom, kao i potrebe za jasnijim razdvajanjem poslova vodenja registara,
strucnih ispita, stru€nog usavrSavanja i licenci, pristupilo se izradi novog Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Stru€noj sluzbi InZenjerske
komore Crne Gore.

Il SADRZINA PRAVILNIKA

Pravilnikom je utvrdeno da StruCna sluzba predstavlja jedinstvenu organizacionu
cjelinu i sistematizovano je sedam (7) radnih mjesta sa ukupno osam (8) izvrSilaca, sto je
jedno radno mjesto viSe u odnosu na vazeci pravilnik. Za svako radno mjesto utvrdeni su
uslovi, broj izvrSilaca i opis poslova.

U odnosu na vazeci pravilnik izvrSene su sljedece osnovne promjene:

- kod radnog mjesta generalni sekretar Komore uslov u pogledu radnog iskustva
izmijenjen je tako da se zahtijeva najmanje deset godina radnog iskustva na istim ili
slicnim poslovima, a opis poslova uskladen je sa nadleZznostima generalnog sekretara
utvrdenim vazeéim Statutom, naro€ito u pogledu rukovodenja Struénom sluzbom,
zakonitosti rada, pripreme akata za organe Komore, povjerenih poslova, izvrSavanja
odluka organa Komore i raspolaganja sredstvima;

- radno mjesto poslovni sekretar zadrzano je sa istim uslovima, a opis poslova
uskladen je sa vazeé¢im Statutom i nazivima organa Komore, pri ¢emu je priprema
predloga odluka i drugih akata za potrebe Skupstine i Savjeta Komore prenijeta na
generalnog sekretara, uz uceSce poslovnog sekretara;

- radno mjesto administrator (za kancelarijsko poslovanje) zadrZzano je, uz
terminoloSko uskladivanje sa vaze¢im Statutom i nazivima organa Komore;

- dosadasnja radna mjesta visi stru¢ni saradnik (za informisanje) i viSi stru€ni saradnik
(za stru€no usavrSavanje inZenjera) objedinjena su u radno mjesto struéni saradnik
(za informisanje i struéno usavrSavanje inzenjera), uz objedinjavanje njihovih
poslova i zadrzavanje odgovarajucih uslova za obavljanje poslova;

- dosadasnje radno mjesto visi stru€ni saradnik (za registre i stru¢ne ispite) zadrzano je
pod nazivom struéni saradnik (za registre i strucne ispite), sa istim uslovima, a
obuhvata poslove struénih ispita, postupanje po zahtjevima za uclanjenje u Komoru,
mirovanje Clanstva i brisanje iz registra ¢lanova, kao i pravne i kadrovske poslove
Struéne sluzbe;

- uvedeno je novo radno mjesto stru€ni saradnik (za licence i upravni postupak), sa
dva izvrSioca, za obavljanje poslova izdavanja, mirovanja i oduzimanja licenci u slucaju
i za vrijeme njihovog povjeravanja Komori; za ovo radno mjesto zahtijeva se fakultet iz
oblasti pravnih nauka i najmanje pet godina radnog iskustva, a popunjava se nakon to
Komora preuzme te poslove;



- uvedeno je novo radno mjesto saradnik (za vodenje registara), sa VI nivoom
kvalifikacije obrazovanja, kojem su povjereni poslovi vodenja registara, evidencija i
dosijea Komore utvrdenih Zakonom, Statutom i drugim propisima, ¢ime se obezbjeduje
jasna odgovornost za azurnost i pouzdanost podataka;

- poslovi koji se odnose na strana pravna i fizicka lica i priznavanje profesionalnih
kvalifikacija organizaciono su rasporedeni izmedu radnog mjesta za registre i strucne
ispite i radnog mjesta za vodenje registara, s tim da ¢e se obavljati od dana pocCetka
primjene odgovarajuéih odredaba Zakona, u skladu sa ¢lanom 162 tog zakona.

IV POSTUPAK DONOSENJA

U postupku donoSenja Pravilnika potrebno je sprovesti javnu raspravu o nacrtu
opsteg akta u trajanju propisanom ¢lanom 50 Statuta, odnosno najmanje 15, a najduze
60 dana, razmotriti pristigle primjedbe i predloge i, prije donoSenja, pribaviti saglasnost
Ministarstva prostornog planiranja, urbanizma i drZzavne imovine na opsti akt Komore.
Nakon donoS$enja, Pravilnik se objavljuje u ,Sluzbenom listu Crne Gore® i na internet
stranici Komore.



