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INZENJERSKA KOMORA CRNE GORE =000 & -09. .12,
STRUKOVNA KOMORA MASINSKIH INZENJERA CRNE GORE
Podgorica, 26.07.2012. god.

ZAPISNIK
Sa XX (ELEKTRONSKE) SJEDNICE
IZVRSNOG ODBORA
STRUKOVNE KOMORE MASINSKIH INZENJERA CRNE GORE

S obzirom na vrijeme godi$njih odmora a zbog ukazane potrebe za informisanje i konsultacije
Clanova IOSKMI o aktuelnim dogadajima u radu IKCG, 18.07. 2012, zakazana je
ELEKTRONSKA sjednica sa sljedec¢im dnevnim redom:

1. Usvajanje Zapisnik sa XIX sastanka [OSKIMI — u prilogu

2. Informacije o promjenama u unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u
Stru¢noj sluzbi IKCG — razmjena misljenja (prijedlog u prilogu)

3. Informacija o predlogu Kolektivnog ugovora Struéne sluzbe IKCG (prijedlog u prilogu).
4. Informacija o radu Komisije za obezbjedjenje poslovnog prostora IKCG
5. Informacija o potpisivanju Deklaracije IK Regiona u Perastu 02.06.2012..

Pozivom su obuhvaceni predsjednik Skupstine SKMI prof. dr Milo Mrki¢ i ¢lan UO Milojica
Zindovié.

Misljenje pozvanih po tatkama dnevnog reda dostavljena su elektronski do petka &etvrtka
26.07.2012. na osnovu ¢ega je napravljen ovaj zapisnik.

Pozivu su se odazvali: Gomilanovi¢ Tanja, Zujovié Radisav, Ratkovi¢ Marko, Rakocevi¢ Bosko,
Beljka$ Rados, Zindovi¢ Milojica, Bulatovi¢ Miodrag.

U zapisniku su data sublimirana miSljenja po pojedinim tatkama dnevnog reda bez posebnih
zakljucaka:

1. Usvojen je zapisnik sa XIX Sjednice IOSKMI.

2. O promjenama u unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Stru¢noj sluzbi IK
misljenja su sljedeca:
* Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji se mijenja donosenjem Pravilnika o

izmjenama i dopunama Pravilnika o oranizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, nakon
cega se radi precisceni tekst Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

» Iz priloga je evidentno da ¢e Stru¢na komora Inzinjerske komore imati 14 zaposlenih
(3 zaposlena na nivou Stru¢ne sluzbe, 6 zaposlenih u Sektoru opstih poslova i 5
zaposlenih u Sektoru tehnickih poslova). Predvidena stru¢nost i radno iskustvo je
dovoljno respektabilno da ¢e Struéna sluzba sigurno uspjesno obavljati opisane
predvidene poslove

* U tekstu predloZzenog pravilnika zamijeniti termin ,.kancelarija" terminom sluzba za
sva radna mjesta u uslovima bi trebalo da stoji: znanje rada na rafunaru i znanje
engleskog jezika.

« U unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Stru¢noj sluzbi
IKCG zapazeno je da je malo radnih mjesta koje mogu pokrivati inzenjeri.



+ Jedan dio ¢lanova 10SK izrazava puno povjerenje u prijedlog IK o promjeni
organizacije stru¢ne sluzbe IK.

3. O Kolektivnom ugovoru Stru¢ne sluzbe misljenja su sljedeca:

* Kolektivni ugovor potpisuje poslodavac , s jedne strane i sindikat s druge strane.
Prije potpisivanja vodi se pregovaracki postupak izmedju poslodavca i sindikata do
potpunog usaglasavanja.

* UsaglaSavanjem Anexa 1 oko kojeg treba razgovarati sa Sindikatom i usaglasavati
ga, nema potrebe, niti se rade posebno Kolektivni ugovor u sindikatu i kod
poslodavca.

* Ovaj dokument se mora uraditi u skladu sa vaze¢im zakonom o radu i opStim
kolektivnim ugovorom.

* Predlaze se da se jubilarna nagrada dodjeljuje za 10, 20 i 30 godina staza, Sto je
uobicajeno u svim preduze¢ima i institucijama; otpremnine za odlazak u penziju su
definisane zakonom o radu; ostale odredbe kolektivnog ugovora su uglavnom
uskladene sa zakonom.

» Jedan broj ¢lanova IOSKMI izrazio je saglasnost sa predlozenim Kolektivnim
ugovorom.

4. O informaciji Komisije za obezbjedjenje poslovnog prostora IKCG ¢lanovi IOSKMI
nijesu mogli da se potpuno izjasne uglavnom zbog nepoznavanja vrijednosti nekretnina, ali
je data podrska da se poslovni prostor rjeSava uz puno povjerenje da ¢e predsjednik IK i
Upravni odbor na pravi nacin rijeSavati ovaj zadatak.

5. O potpisivanju Deklaracije IK Regiona u Perastu 02.06.2012. misljenje je:

* Potpisana Deklaracija IK Regiona u Perastu 02.06.2012-te godine, je prihvaéena sa
izuzetnim odobravljem jer IK i InZinjerske organizacije regiona treba intezivno da
saraduju po svim pitanjima i inzinjerske struke.

Predsjednik IOSKMI,

Prof. dr. Miodrag Bulatovic¢



