Katalog propisa 2025

167.

Na osnovu ¢lana 117, 128 stav 1 i 129 Zakona o izgradnji objekata ("Sluzbeni list CG", br. 19/2025 i 92/2025),
uz prethodno pribavljenu saglasnost Ministarstva prostornog planiranja, urbanizma i drzavne imovine, broj 01-
012/25-15600/2 od 10.12.2025. godine, Skupstina InZenjerske komore Crne Gore, na I redovnoj sjednici, odrzanoj
26.12.2025. godine, donijela je

STATUT

INZENJERSKE KOMORE CRNE GORE
("'Sluzbeni list Crne Gore", br. 005/26 od 16.01.2026)
1 OPSTE ODREDBE

Clan 1

Ovim Statutom se ureduju: poslovi Inzenjerske komore Crne Gore (u daljm tekstu: Komora); ¢lanstvo Komore;
organizacija Komore; nadleznost organa Komore; sastav i broj ¢lanova organa Komore, kao i na¢in njihovog rada;
izbor, opoziv i trajanje mandata organa Komore; oblici rada i organizovanja; prava, obaveze i odgovornost ¢lanova;
nacin odluivanja; saradnja sa organima i organizacijama; javnost rada; saradnja sa drzavnim organima i
institucijama i medunarodna saradnja sa komorama, institucijama i organizacijama; na¢in obezbjedivanja sredstava
za rad; nain obavljanja i organizaciju stru¢nih i administrativnih poslova; nacin donosenja Statuta i drugih opstih
akata, kao i druga pitanja od znacaja za rad Komore.

Clan 2

Svi izrazi i pojmovi pomenuti u ovom Statutu, a koji u svojoj prirodi mogu imati rodno znacenje, ravnopravno i
bez izuzetka se odnose na muski i zenski rod.

Clan 3
Komora je samostalna, strukovna organizacija, nezavisna u svom radu.

Komora je osnovana u cilju garantovanja stru¢nosti i zastite javnog interesa u oblasti izgradnje 1 zastite tre¢ih
lica.

Komora se stara za zaStitu prava, ugleda inzenjerskih struka i ostvarivanje zajednickih interesa svojih ¢lanova,
unapredenje uslova za obavljanje djelatnosti propisanih Zakonom, zatitu javnog interesa i vrsi javna ovlas¢enja
utvrdena Zakonom.

Komora ima svojstvo pravnog lica sa pravima, obavezama i odgovornostima utvrdenim Zakonom o izgradnji
objekata (u daljem tekstu: Zakon), Statutom i drugim zakonima i propisima, koja svoju djelatnost obavlja na
podru¢ju Crne Gore.

Komora je upisana u Centralni registar privrednih subjekata Crne Gore.

Clan 4
Komora obavlja djelatnost pod nazivom "Inzenjerska komora Crne Gore".
Skracenica za naziv Komore glasi "IKCG".
Pri poslovanju sa inostranstvom ime Komore na engleskom jeziku je "Chamber of Engineers of Montenegro".
Skraéenica za naziv Komore pri poslovanju sa inostranstvom je "CEM".
Sjediste Komore je u Podgorici.

Clan 5
Komora ima zastitni znak.

Na memorandumu Komore, na crnogorskom i engleskom jeziku su upisani: puni naziv, adresa, telefon, adresa
internet prezentacije i adresa elektronske poste (e-mail).

Komora ima svoje ziro-racune koji se vode kod poslovnih banaka.
Komora ima pecat i Stambilj.

Pecat Komore je okruglog oblika, pre¢nika 30 mm, na kome po obodu pise Crna Gora - Podgorica, ispod toga
naziv: Inzenjerska komora Crne Gore, a u sredini je zastitni znak Komore.
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Stambilj Komore je pravougaonog oblika, veli¢ine 60x20 mm i sadrzi, pored podataka iz pedata, rubrike u koje
se unose broj akta i datum zavodenja.

Clan 6
Dan Komore je 31. oktobar 2001. godine, dan osnivanja Komore.

Clan 7
Komoru predstavlja i zakonski zastupa predsjednik Komore.
Predsjednika Komore, u slu¢aju njegove odsutnosti ili sprije¢enosti, zamjenjuje potpredsjednik Savjeta Komore.

Clan 8

Clanovi Komore ostvaruju svoja prava i interese neposredno u Komori i posredno preko svojih izabranih
predstavnika u organima i tijelima Komore.

Clan 9

Za sprovodenje programa stru¢nog usavrSavanja, unapredenje struka i ostvarivanju odgovarajuc¢eg ucesca struka
u organima i tijelima Komore, u Komori se formiraju ¢etiri strukovna udruzenja i to:

1. Gradevinskih inzenjera;

2. Inzenjera elektrotehnike;

3. Masinskih inZenjera;

4. InZenjera drugih struka.

U Komori se mogu formirati i druga strukovna udruzenja.

Nacin osnivanja, organizacija i prestanak rada strukovnih udruzenja, propisuju se opstim aktom.

Clan 10
Komora donosi godi$nji program rada i finansijski plan

Godi$nji program rada i finansijski plan se donose u skladu sa ops$tim aktom kojim se definiSu aktivnosti,
odnosno prihodi i rashodi.

Ukoliko se finansijski plan ne donese u predvidenom roku, Savjet Komore donosi odluku o privremenom
finansiranju.

II POSLOVI KOMORE
Clan 11

Komora:
1. Stiti uskladuje i zastupa interese ¢lanova Komore;
. Utvrduje visinu upisnine i ¢lanarine ¢lanova Komore;
. Vrsi upis u registar clanova Komore, brisanje iz registra ¢lanova Komore i mirovanje ¢lanstva u Komori;
. Vodi registar ¢lanova Komore, ¢lanova brisanih iz registra i ¢lanova kojima miruje ¢lanstvo u Komori;
. Organizuje i sprovodi strucno usavrsavanje ¢lanova Komore;
. Vodi registar sprovedenog stru¢nog usavr$avanja ¢lanova Komore;
. Vodi evidenciju o ostvarenom broju bodova na struénom usavrSavanju ¢lanova;

[C N B Y I A\

. Organizuje i sprovodi polaganje stru¢nih ispita;
9. Vodi evidenciju poloZenih strucnih ispita;
10. Vrsi povjerene poslove;

11. Priprema stru¢no tehni¢ke osnove za izradu propisa iz oblasti uredenja prostora, izgradnje, odrzavanja i
eksploatacije objekata na zahtjev drzavnih i drugih organa;

12. Ucestvuje u radu radnih grupa ili drugih oblika rada za izradu zakona i podzakonskih akata iz oblasti
uredenja prostora, izgradnje, odrzavanja i eksploatacije objekata;

13. Daje stru¢na misljenja, predloge, primjedbe i sugestije na nacrte i/ili predloge zakona i podzakonskih akata;
14. Podnosi inicijative za donoSenje propisa u oblastima izgradnje objekata i uredenja prostora;
15. Donosi opsta i druga akta od znacaja za obavljanje svojih poslova;
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16. DefiniSe blize kriterijume za utvrdivanje minimalnih cijena za obavljanje djelatnosti izrade i revizije
tehniCcke dokumentacije, stru¢nog i projektantskog nadzora, tehnickog pregleda, izvodenja radova,
upravljanja projektima, ispitivanja i prethodnih istrazivanja izuzev kriterijuma za obavljanje istih djelatnosti
za arhitekte i pejzazne arhitekte;

17. Vrsi nadzor nad radom svojih ¢lanova.

Clan 12

Pored poslova iz ¢lana 11 ovog Statuta Komora:

1. Utvrduje visinu drugih naknada za obavljanje poslova iz svoje nadleznosti;

2. Utvrduje organizaciju rada Komore;

3. Utvrduje ispunjenost uslova za uclanjenje u Komoru;

4. Daje stru¢na misljenja i eksperize po zahtjevima pravnih i fizickih lica;

5. Ureduje disciplinsku odgovornost, vodi disciplinske postupke protiv svojih ¢lanova i izri¢e disciplinske
mjere;

6. Vodi evidenciju disciplinskih postupaka koji se vode i izre¢enim disciplinskim mjerama u postupcima koji su
vodeni u Komori;

7. Utvrduje i dodjeljuje zvanja pocasnog ¢lana, nagrada i priznanja Komore;

8. Vodi evidenciju o dodjeljenim zvanjima pocasnog ¢lana, nagradama i priznanjima u Komori;

9. Saraduje s nadleznom drzavnom upravom i drugim drZzavnim organima i tijelima, priprema odgovarajuce
izvjeStaje 1 podatke u postupku nadzora nad radom Komore u dijelu javnih, prenesenih i povjerenih
ovlascenja;

10. Izdaje uvjerenja, potvrde i druge isprave o ¢injenicama o kojima vodi evidenciju kao i u drugim slu¢ajevima
u skladu sa propisima;

11. Uspostavlja, odrzava i unapreduje saradnju sa drugim komorama i drugim srodnim organizacijama i
institucijama u zemlji i inostranstvu;

12. InformisSe ¢lanove o svim bitnim aktivnostima Komore i njenih ¢lanova;

13. Vr3i internet prezentaciju Komore;

14. 1zdaje Casopise, biltene, stru¢ne publikacije i drugo;

15. Obavlja i druge poslove iz svoje nadleznosti u skladu sa Zakonom i Statutom.

III CLANSTVO U KOMORI
Clan 13

Clanovi Komore su fizi¢ka lica koja rade na poslovima izgradnje objekata i obavljaju djelatnost: izrade i revizije
tehnicke dokumentacije, stru¢nog i projektantskog nadzora, tehnickog pregleda, izvodenja radova, upravljanja
projektima, ispitivanja i prethodnih istrazivanja, u skladu sa Zakonom.

Clanovi Komore su i planeri inzenjerskih struka, osim arhitekata i pejzaznih arhitekata.

Clan Komore moze da bude i strano fizi¢ko lice.

Status ¢lana Komore sti¢e se danom upisa u Registar ¢lanova.

Clan Komore moze biti i po¢asni ¢lan.

Blizi uslovi o sticanju zvanja, pravima i obavezama poc¢asnog ¢lana propisuju se posebnim aktom.

Clan 14
Clanovi Komore imaju pravo da:
1. Biraju i budu birani u organe i tijela Komore;
2. Budu informisani o aktivnostima Komore;
3. Daju predloge i sugestije na razmatranje odgovaraju¢im organima i tijelima Komore;
4. Svoje naucne i stru¢ne radove objavljuju u publikacijama Komore;
5. Koriste stru¢nu pomo¢ i usluge Komore u okviru njene nadleznosti;
6. Ostvaruju i duga prava, u skladu sa Statutom i drugim aktima Komore.

Clanovi Komore svoja prava iz stava 1 tacka 1 ovog &lana ostvaruju samo u okviru jednog strukovnog
udruzenja.
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Clan 15
Clanovi Komore su obavezni da:

1. Savjesno i stru¢no obavljaju poslove iz nadleznosti svoje profesije pridrzavajuci se vazecih zakona, propisa,
Statuta, Etickog kodeksa i drugih akata Komore i pravilima struke;

2. Unapreduju svoje znanje;

3. Cuvaju i razvijaju ugled profesije i Komore;

4. Pla¢aju upisninu, ¢lanarinu i druge finansijske obaveze, utvrdene u pravosnazno donijetim odlukama organa i
tijela Komore;

5. IzvrSavaju svoje obaveze u organima i tijelima Komore u kojima su izabrani;
6. Obavljaju i druge poslove u skladu sa Statutom i drugim aktima Komore.

Clan 16
Clanstvo u Komori prestaje danom brisanja iz Registra ¢lanova Komore.
Clan Komore brise se iz Registra ¢lanova:
1. Na li¢ni zahtjev za prestanak Clanstva;
2. Izricanjem disciplinske mjere prestanka ¢lanstva u Komori;
3. Na osnovu pravosnazne presude nadleznog suda o zabrani obavljanja djelatnosti;
4. Neizmirenjem nov¢ane naknade na ime ¢lanarine i drugih finansijskih obaveza prema Komori;
5. Smrcu.

Clan 17
Clanu Komore, na pisani zahtjev, moze da miruje ¢lanstvo u Komori.

Za vrijeme mirovanja Clanstva, ¢lanu Komore miruju sva prava i obaveze koje proisti¢u iz Clanstva, odnosno
ispunjenosti uslova za obavljanje djelatnosti utvrdenih Zakonom.

Mirovanje ¢lanstva ne uti¢e na pokretanje i vodenje disciplinskog postupka.
Blizi uslovi i nacin mirovanja ¢lanstva u Komori uredi¢e se opstim aktom.

IV ORGANI KOMORE
Clan 18

Organi Komore su:

1. Skupstina Komore;

2. Savjet Komore;

3. Predsjednik Komore.

Clan Komore moze biti istovremeno biran samo u jedan organ Komore, osim Predsjednika Komore.
U organe Komore ne moze biti biran ¢lan koji je:

a) pravosnazno osudivan na izdrzavanje kazne zatvora;

b) disciplinski kaznjavan za teze povrede duznosti;

¢) prethodno biran dva puta.

Clan 19

Predsjednik Komore raspisuje izbore, najkasnije 90 kalendarskih dana prije konstituisanja novog saziva
Skupstine.

U sluc¢aju da novi organi nisu izabrani, clanovima organa iz prethodnog saziva, mandat traje do izbora novih, a
najduze 90 dana.

U slucaju da novi organi nijesu pravovremeno izabrani, organ drzavne uprave nadlezan za poslove izgradnje
objekata (u daljem tekstu: Ministarstvo), ¢e preduzeti mjere organizovanje rada Komore i izbora novih organa u
periodu ne duzem od 90 kalendarskih dana.

Izbori su javni i svi ¢lanovi Komore imaju pravo ravnopravnog ucesca.
Rezultati izbora i statistika se obraduju i javno objavljuju od strane Savjeta Komore.

Clan 20
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Skupstina Komore (u daljem tekstu: Skupstina) je najvisi organ Komore.

Skupstinu ¢ine delegati, izabrani na op$tim izborima.

Br

0j delegata Skupstine odreduje se tako da se na svakih zapocetih pedeset ¢lanova od ukupnog broja svih

¢lanova Komore bira jedan delegat Skupstine.

Utvrdivanje broja delegata i njihova struktura vr$i se na dan raspisivanja izbora, na osnovu zvanicne evidencije

Komore o broju Clanstva.

Izbor do ukupnog broja delegata Skupstine vrsi se na slede¢i nacin:

a)
b)

po pet delegata iz sva Cetiri strukovna udruzenja;
preostali broj do ukupnog broja delegata odreduje se proporcionalno broju ¢lanova strukovnog udruzenja.

Mandat delegata Skupstine traje Cetiri godine i verifikuje se na konstitutivnoj sjednici Skupstine.

Skupstina ima predsjednika i potpredsjednika, koji se biraju iz redova izabranih delegata na period od cetiri

godin

.

Predsjednik i potpredsjednik Skupstine se biraju, poStujuéi princip rotacije i utvrdeni redosljed kako slijedi:

1.
2.
3.
4.

Iz redova gradevinskih inzenjera

Iz redova inZenjera elektrotehnike
Iz redova masinskih inzenjera

Iz redova drugih inzenjerskih struka

Rad Skupstine blize se ureduje poslovnikom o radu.

Clan 21

Skupstina:

1
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. Donosi Statut Komore;

. Donosi Eticki kodeks Komore;

. Donosi Poslovnik o svom radu;

. Donosi Pravilnik o disciplinskoj odgovornosti ¢lanova Komore;

. Donosi Pravilnik o nadzoru nad radom ¢lanova Komore;

. Donosi Pravilnik za izradu i pra¢enje programa rada i finansijskog plana Komore;

. Donosi Pravilnik o na¢inu izbora i razrjeSenja za ¢lanove organa Komore i strukovnih odbora;
. Donosi Pravilnik o kori$¢enju i raspodjeli sredstava Komore;

. Donosi Pravilnik o visini nadoknada za rad u organima i tijelima Komore;

. Donosi Pravilnik o dodjeli nagrada, zvanju pocasnog €lan, vrsti i izgledu priznanja koje dodijeljuje Komora;
. Donosi Pravilnik o blizim uslovima i na¢inu mirovanja ¢lanstva u Komori;

. Razmatra i usvaja finansijski plan Komore za narednu godinu;

. Razmatra i usvaja finansijski izvjestaj i zavr$ni raCun Komore za prethodnu godinu;
. Razmatra i usvaja program rada Komore za narednu godinu;

. Razmatra i usvaja izvjestaj o radu Komore za prethodnu godinu;

. Vr13i kontrolu finansijsko-materijalnog poslovanja Komore;

. Vrsi kontrolu sprovodenja Statuta i drugih opstih akata Komore;

. Donosi godisnji program stru¢nog usavrsavanja ¢lanova Komore;

. Bira i razrjeSava predsjednika i potpredsjednika Skupstine;

. Razrjesava ¢lanove Savjeta Komore;

. Bira i razrjesava predsjednika Komore;

. Verifikuje mandate delegata Skupstine;

. Donosi odluku o raspustanju i skra¢enju mandata Skupstine;

. Propisuje minimalne cijene za obavljanje djelatnosti izrade i revizije tehnicke dokumentacije, struc¢nog i
projektantskog nadzora, tehni¢kog pregleda, izvodenja pojedinih radova, upravljanja projektima, ispitivanja i
prethodnih istrazivanja;

. Raspravlja i odlu¢uje o pitanjima zna¢ajnim za obavljanje djelatnosti, poloZaja ¢lanova i rada Komore;

. Raspolaze imovinom Komore u skladu sa opstim aktom;

Pravni ekspert doo, Podgorica 5



Katalog propisa 2025

27. Vrsi i druge poslove u skladu sa Zakonom i Statutom.
Za obavljanje odredenih stru¢nih poslova, Skupstina moze angazovati struénu pomo¢ ovlas¢enog lica.

Program rada, finansijski plan i godisnji program stru¢nog usavrSavanja za narednu godinu, usvajaju se
najkasnije do 31. decembra tekuce godine.

Izvjestaj o radu, finansijski izvjeStaj i zavrSni racun usvajaju se najkasnije do 31. marta tekuée godine, za
prethodnu godinu.

Clan 22
Skupstina zasijeda na redovnim sjednicama, koje se zakazuju najmanje dva puta godisnje.
Sjednice Skupstine mogu biti i vanredne i zakazuju se po potrebi.

Konstitutivnu sjednicu novog saziva Skupstine zakazuje i do izbora predsjednika Skupstine njom predsjedava
najstariji izabrani delegat.

Redovne sjednice Skupstine zakazuje i predsjedava njihovim radom predsjednik, a u njegovoj odsutnosti
potpredsjednik Skupstine.

Poziv za redovnu sjednicu Skupstine s predlogom dnevnog reda i materijalom, dostavlja se delegatima
elektronskom postom, najkasnije 10 dana prije dana odrzavanja sjednice.

Predlog za zakazivanje vanredne sjednice Skupstine mogu podnijeti: potpredsjednik Skupstine, najmanje Sest
delegata Skupstine, Savjet ili predsjednik Komore.

Predlog iz stava 6 ovog Clana mora biti sastavljen u pisanoj formi sa dnevnim redom i odgovaraju¢im
materijalom.

Predsjednik Skupstine duzan je da zakaze vanrednu sjednicu najkasnije 10 dana od dana dobijanja predloga iz
stava 7 ovog ¢lana.

Ukoliko predsjednik Skupstine ne postupi u smislu stava 8 ovog Clana, sjednicu Skupstine zakazuje i njome
predsjedava podnosilac zahtjeva za zakazivanje vanredne sjednice.

Tokom sjednice Skupstine vodi se zapisnik koji je dostupan delegatima u sali.

Sjednica se zavrSava usvajanjem zapisnika, koji ovjeravaju predsjedavajuci sjednicom i zapisnicar.
Predsjednik Komore i generalni sekretar prisustvuju radu Skupstine po sluzbenoj duznosti.
Sjednice Skupstine se mogu odrzavati i elektronskim putem (elektronska sjednica) i kombinovano.

Clan 23
Skupstina zasijeda i odlucuje ako sjednici prisustvuje vise od polovine ukupnog broja delegata (kvorum).

Ako se sjednica nije mogla odrzati zbog nedostatka kvoruma, saziva se ponovljena s istim dnevnim redom,
najranije pet, a najkasnije 15 dana od dana kada je sjednica Skupstine trebalo da bude odrzana (ponovljena
sjednica).

Skupstina donosi odluke ve¢inom glasova prisutnog broja delegata.

Izuzetno od stava 4 ovog Clana, kada se donosi Statut, biraju i razrjeSavaju predsjednik i potpredsjednik
Skupsine, razrjeSava Savjet ili predsjednik Komore, odlucuje o imovini Komore i drugim slucajevima kada to
Skupstina izglasa, odluke se donose ve¢inom glasova ukupnog broja delegata Skupstine.

Glasanje u Skupstini je, po pravilu, javno.
Delegati mogu odluciti da po odredenim pitanjima glasanje bude tajno ili javno-prozivkom.

Na elektronskim sjednicama se ne mogu donositi odluke koje se donose ve¢inom glasova ukupnog broja
delegata Skupstine.

Clan 24
Skupstina se raspusta u slucaju:
a) da se zakazana sjednica Skupstine ne odrzi tri puta uzastopno;
b) na zahtjev vise od jedne polovine delegata Skupstine.

Odluku o raspustanju Skupstine donosi predsjednik Skupstine odmah po nastanku nekog razloga iz stava 1 ovog
¢lana, a najkasnije u roku od 5 dana.

U slucaju da se odluka ne donese smatra se da je Skupstina raspustena narednog dana od dana isteka roka iz
stava 2 ovog Clana.

Skupstina se po automatizmu raspusta na konstitutivnoj sjednici novog saziva Skupstine.
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Clan 25

Savjet Komore (u daljem tekstu: Savjet) je organ upravljanja Komorom u skladu sa Zakonom, Statutom i
drugim aktima Komore.

Savjet Komore broji Sest ¢lanova i ¢ine ga: predsjednik Komore, Cetiri predstavnika ¢lanova Komore (po jedan
predstavnik gradevinskih inZenjera, inzenjera elektrotehnike, masinskih inZenjera i inzenjera drugih struka) koji se
biraju na opstim izborima i jedan predstavnik kojeg imenuje Ministarstvo.

Mandat ¢lanova Savjeta traje Cetiri godine i verifikuje se na konstitutivnoj sjednici Savjeta.
Predsjednik Komore je po funkciji predsjednik Savjeta.
Potpredsjednik Savjeta se bira od predstavnika Komore, po pravilu iz razli¢ite struke u odnosu na predsjednika.

Clan Savjeta, zaduZen za praéenje rada strukovnog udruZenja, prisustvuje sjednicama strukovnog odbora po
sluzbenoj duznosti.

U slucaju osnivanja novog strukovnog udruzenja, Savjet ¢e odrediti svog Clana za pracenje rada tog novog
udruzenja.

Rad Savjeta blize se ureduje poslovnikom o radu.

Clan 26

Savjet:

1. Sprovodi odluke i zaklju¢ke Skupstine;
. Bira i razrjesava generanog sekretara Komore;
. Priprema i utvrduje predloge akata Komore koje razmatra i usvaja Skupstina;
. Donosi poslovnik o svom radu;
. Donosi pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Komori;
. Donosi pravilnik o nacinu organizovanja, sprovodenju i vrednovanju stru¢nog usavrsavanja;
. Donosi Pravilnik o ra¢unovodstvenim politikama;
. Donosi Kolektivni ugovor za zaposlene u Komori;
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. Donosi akta Komore, osim onih za koje je nadlezna Skupstina;

10. Donosi akta za sprovodenje poslova zakonom preneSenih javnih ovlas¢enja, ako to nije u nadleznosti
Ministarstva;

11. Donosi odluku o visini upisnine, ¢lanarine i drugih naknada u Komori;
12. Stara se o sprovodenju stru¢nog usavrSavanja ¢lanova Komore;

13. Stara se o finansijsko-materijalnom poslovanju Komore;

14. Stara se o sprovodenju Statuta i drugih opstih akata Komore;

15. Utvrduje Plan javnih nabavki Komore;

16. Utvrduje vrijednost minimalne cijene rada za zaposlene u Komori;

17. Utvrduje visinu nadoknada za rad u organima i tijelima Komore;

18. Razmatra i usvaja izvjestaje o radu tijela Komore;

19. Bira i razrjesava ¢lanove tijela Komore, osim strukovnih odbora;

20. Razrjesava strukovne odbore, na osnovu odluke strukovnog udruzenja;
21. Priprema listu predloga za dodjelu nagrada i priznanja u Komori;

22. Priprema listu predloga za zvanje poc¢asnog ¢lana Komore;

23. Imenuje urednike i ¢lanove uredivackog odbora za Stampana i elektronska izdanja Komore;

24. Odlucuje o uclanjenju Komore u nacionalne i medunarodne organizacije i udruzenja i imenuje svoje
predstavnike u njima;

25. Organizuje i realizuje obavljanje povjerenih poslova, kao i poslova od znacaja za profesionalnu praksu i
usavr$avanje rada ¢lanova Komore;

26. Raspravlja, daje preporuke, donosi zakljucke i odluuje o pitanjima od opSteg interesa za obavljanje
inzenjerske djelatnosti, za regulisanje prava i obaveza inZenjera i pitanjima od znacaja za unapredenje oblasti
izgradnje objekata;

27. Obavlja i druge poslove predvidene Zakonom, ovim Statutom i drugim op$tim aktima Komore.
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Clan 27
Savjet zasijeda na redovnim sjednicama koje se odrzavaju najmanje jednom u dva mjeseca.

Redovnu sjednicu Savjeta zakazuje i njima predsjedava predsjednik Savjeta, a u slucaju njegove odsutnosti ili
sprijecenosti potpredsjednik Savjeta.

Poziv za redovnu sjednicu Savjeta s predlogom dnevnog reda i materijalom dostavlja se c¢lanovima
elektronskom postom najkasnije pet dana prije dana odrzavanja sjednice.

Sjednice Savjeta mogu biti i vanredne i zakazuju se po potrebi.

Predlog za sazivanje vanredne sjednice Savjeta mogu podnijeti: najmanje 1/3 ¢lanova Savjeta, Skupstina,
predsjednik Komore ili strukovni odbor.

Predlog iz stava 5 ovog Clana mora biti sastavljen u pisanoj formi sa dnevnim redom i odgovaraju¢im
materijalom.

Predsjednik Savjeta duzan je da sazove vanrednu sjednicu najkasnije 10 dana od dana dobijanja predloga iz
stava 5 ovog ¢lana.

Ukoliko predsjednik Savjeta ne postupi u smislu stava 6 ovog clana, sjednicu Savjeta saziva i njome
predsjedava podnosilac zahtjeva za sazivanje vanredne sjednice.

Generalni sekretar Komore ucestvuju u radu Savjeta po sluzbenoj duznosti.

Tokom sjednice Savjeta vodi se zapisnik koji je vidljiv svim prisutnim na sjednici.

Sjednice savjeta se zavrSavaju usvajanjem zapisnika, koji ovjeravaju predsjedavajuci i zapisnicar.
Sjednice Savjeta se mogu odrzavati i elektronskim putem (elektronska sjednica) i kombinovano.

Clan 28
Savjet zasijeda i odlucuje, ako sjednici prisustvuje vise od polovine ukupnog broja ¢lanova (kvorum).

Ako se sjednica nije mogla odrzati zbog nedostatka kvoruma, ponovo se saziva s istim dnevnim redom,
najranije pet, a najkasnije 15 dana od dana kada je sjednica Savjeta trebalo da bude odrzana (ponovljena sjednica).

Savjet odluke donosi ve¢inom ukupnog broja ¢lanova.
Savjet za svoj rad odgovara Skupstini.

Clan 29
Predsjednik Komore:
1. Predstavlja i zastupa Komoru;
2. Odgovara za zakonitost rada Komore;
3. Sprovodi odluke i zaklju¢ke Skupstine, Savjeta i Disciplinskog organa Komore;
4

. Potpisuje akta Komore, osim u slu¢ajevima kada su za to ovlas¢ena druga lica odlukama nadleznih organa
Komore;

5. Potpisuje ugovore i dokumenta u vezi materijalnog i finansijskog poslovanja Komore, u skladu sa opstim
aktom Komore;

6. Potpisuje protokole o saradnji;

7. Organizuje, usmjerava i vr$i koordinaciju saradnje sa Ministarstvom i drugim organima i organizacijama u
zemlji 1 inostranstvu;

8. Imenuje ¢lanove tijela, osim strukovnih odbora i Disciplinskog organa Komore;

9. Raspisuje izbore;

10. Odlucuje o sluzbeni¢kim odnosima zaposlenih u Komori;

11. Obavlja i druge poslove predvidene Zakonom, Statutom i drugim aktima Komore.

Ukoliko predsjednik Komore procijeni da je odluka nekog organa ili tijela Komore nezakonita, duzan je da
obustavi njeno izvrSenje uz obrazlozenje.

Clan 30
Predsjednika Komore bira Skupstina od predlozenih kandidata, koji osvoje najvise glasova na opstim izborima.

Za predsjednika Komore moze biti birano lice koje pored uslova iz ¢lana 13 stav 1 ovog Statuta ima i najmanje
pet godina ¢lanstva u Komori.

Mandat predsjednika Komore traje Cetiri godine.
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Svakog narednog izbora predsjednik Komore se bira iz druge struke, po principu rotacije iz redova masinskih
inzenjera, inzenjera drugih inzenjerskih struka, inzenjera elektrotehnike i gradevinskih inzenjera.

Predsjednika Komore u odsustvu zamjenjuje potpredsjednik Savjeta.
Predsjednik komore moze svoju funkciju obavljati i profesionalno.
Predsjednik Komore za svoj rad odgovara Skupstini.

V PRAVA, DUZNOSTI I POSTUPAK ZA RAZRJESENJE CLANOVA ORGANA KOMORE
Clan 31

Clanovi organa Komore imaju sledec¢a prava i duznosti:

1. Da redovno prisustvuju sjednicama/sastancima organa, ¢iji su ¢lanovi;
2. Da daju predloge i inicijative za unapredenje rada Komore;

3. Da izvrSavaju odluke, naloge i zakljucke organa Komore;

4. Da primaju nadoknadu za svoj rad;

Clan 32
Clan organa, odnosno nosilac funkcije moze biti razrje$en ukoliko:
1. Podnese ostavku;
2. Bude pravosnazno osuden na izdrzavanje kazne zatvora, duze od 90 dana;
3. Bude disciplinski kaZnjen za teze povrede duznosti;
4. Bude brisan iz Registra ¢lanova;
5. Izgubi radne sposobnosti na period duzi od Sest mjeseci;
6. Komora donese rjesenje o mirovanju njegovog Clanstva.

Clan 33
Postupak za razrjeSenje predsjednika ili potpredsjednika Skupstine moze pokrenuti 1/5 delegata Skupstine.

Postupak za razrjeSenje Clana Savjeta iz redova predstavnika Komore moze pokrenuti najmanje 5% c¢lanova
strukovnog udruZenja, iz kojeg dolazi ¢lan Savjeta.

Postupak za razrjesenje predsjednika Komore moze pokrenuti Skupstina, Savjet, najmanje 5% ¢lanova Komore
ili bilo koji strukovni odbor.

Clan organa, odnosno nosilac funkcije udestvuje u radu organa, odnosno obavlja funkciju do okon¢anja
postupka razrjeSenja.

Mandat naknadno izabranom clanu organa ili nosiocu funkcije istice kada i mandat ostalim clanovima tog
saziva ili nosioca funkcije.

VITIJELA KOMORE
Clan 34

Tijela Komore su:

1. Strukovni odbori;

2. Tuzilac Komore;

3. Disciplinski organ Komore;

4. Komisija za polaganje stru¢nog ispita;

5. Komisija za nadzor nad radom ¢lanova Komore;
6. Ostale Komisije.

Clan 35
Strukovni odbor organizuje i sprovodi aktivnosti strukovnog udruzenja.
Strukovni odbor broji:
1. Pet ¢lanova za strukovna udruzenja koja broje 500 i manje ¢lanova;
2. Sedam clanova za strukovna udruzenja koja broje preko 500 ¢lanova.
Strukovni odbor ima predsjednika i potpredsjednika.
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Zbog veceg broja razliCitih struka koje ¢ine strukovno udruzenje inzenjera drugih struka, ¢lanovi strukovnog
odbora ovog udruzenja moraju biti iz razli¢itih struka.

Mandat ¢lanova Strukovnog odbora traje Cetiri godine i verifikuje se na konstitutivnoj sjednici.

Blize odredbe o nacinu izbora, razrjeSenja i drugim pitanjima vezanim za Strukovni odbor, utvrduju se opstim
aktom koji donosi Skupstina.

Clan 36
Strukovni odbor:

1. Predlaze aktivnosti za stru¢no usavrSavanje ¢lanova udruZenja i organizuje odgovarajuce oblike inovacije
znanja i sticanja novih saznanja iz struke shodno usvojenom programu stru¢nog usavrsavanja;

2. Predlaze program rada i troSkovnik strukovnog udruzenja za narednu godinu i stara se o realizaciji usvojenog
programa rada;

3. Predlaze uclanjenje strukovnog udruzenja u druge nacionalne i medunarodne organizacije;

4. Predlaze minimalne cijene za izradu i reviziju tehnicke dokumentacije, stru¢ni i projektantski nadzor, tehnicki
pregled, gradenje, upravljanje projektima, ispitivanja i prethodna istrazivanja iz svoje struke;

. Predlaze kandidate za dodijelu nagrada i priznanja iz svoje struke;

. Pokrece inicijative za donoSenje i unapredenje propisa iz oblasti svoje struke;

. Daje misljenja iz svoje struke za potrebe Komore;
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. Vrsi i druge poslove u skladu sa Zakonom, Statutom i drugim aktima Komore.

Obaveza strukovnog odbora je da minimum jednom godiS$nje organizuje sjednicu na koju ¢e biti pozvani svi
¢lanovi udruzenja.

Strukovni odbor podnosi Savjetu polugodisnji izvjestaj o svom radu.
Strukovni odbor za svoj rad odgovara Savjetu i strukovnom udruzenju.
Postupak i nacin rada Strukovnog odbora bliZe se ureduje aktom Komore.

Clan 37
Strukovni odbor se raspusta u sluc¢aju:
1. ako 50% ili viSe izabranih ¢lanova odbora podnese ostavku;
2. da ne izvrsava obaveze ili postupa suprotno Statutu Komore;
3. da se zakazana sjednica Strukovnog odbora ne odrzi dva puta uzastopno;
4. razrjesenja od strane strukovnog udruzenja.

Predlog za raspustanje Strukovnog odbora moze podnijeti 5% ¢lanova strukovnog udruzenja, kao i Savjet u
slucaju kada ne usvoji izvjestaj o radu strukvnog odbora.

O predlogu za raspustanje Strukovnog odbora odlucuje se na sjednici, na koju se pozivaju svi ¢lanovi udruzenja,
a koja se zakazuje najkasnije u roku od 15 dana od dana podnoSenja predloga.

Odluku o raspustanju Strukovnog odbora donosi predsjednik Savjeta odmah po nastanku nekog razloga iz stava
1 ovog Clana, a najkasnije u roku od pet dana.

U slucaju da se odluka ne donese smatra se da Strukovni odbor nije raspusten.

Clan 38
Disciplinski tuzilac Komore (u daljem tekstu Tuzilac) je nezavistan u svom radu.
Listu tuzilaca, iz redova istaknutih pravnika, utvrduje Savjet, na osnovu javnog poziva.
Tuzioca za pojedini predmet sa utvrdene liste, imenuje predsjednik Komore.

Izuzetno od stava 3 ovog Clana, kada se pokrece disciplinski postupak protiv predsjednika Komore, tuzioca
imenuje Savjet.

Tuzilac Komore pokrece disciplinski postupak za povredu duznosti, zastupa optuzni akt pred Disciplinskim
organom Komore i preduzima sve potrebne radnje u postupku.

Postupak i nacin rada Tuzioca blize se ureduje aktom Komore.

Clan 39

Disciplinski organ Komore (u daljem tekstu: DoK) je nezavisan i samostalni disciplinski organ koji odlucije po
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prijavi tuzioca (koji ne mora biti ¢lan Komore) da je ¢lan Komore u svom radu ucinio povrede duznosti i izrice
disciplinske mjere.

DoK odlucuje na osnovu zakona, podzakonskih akata, Statuta, Etickog kodeksa, Pravilnika o disciplinskoj
odgovornosti ¢lanova i drugih opstih akata Komore.

DoK ima najmanje 10 ¢lanova, po dva iz svakog strukovnog udruzenja i dva ¢lana, koji su diplomirani pravnici
sa polozenim pravosudnim ispitom, koji se biraju po javnom pozivu.

Clanovi DoK-a biraju predsjednika.

Mandat ¢lanova DoK-a traje dvije godine, sa mogu¢no$¢u ponovnog izbora.

DoK radi u vijecu od tri ¢lana. Predsjedavjuceg i ¢lanove vijeca odreduje predsjednik DoK-a, na nac¢in da jedan
¢lan vijeCa bude iz strukovnog udruzenja kojem pripada ¢lan protiv kojeg se vodi postupak, a jedan clan
diplomirani pravnik.

Odluka DoK-a je konacna, a protiv nje se moze pokrenuti postupak kod nadleznosg suda.
Predsjednik DoK-a, jednom u pola godine, podnosi izvjestaj o radu Savjetu Komore.
Postupak pred DoK-om bliZe se ureduju aktom Komore.

Komora je duzna da vodi evidenciju o postupcima i izreenim mjerama.

Clan 40
Komisija za polaganje strucnog ispita ima predsjednika, dva ¢lana i sekretara.
Predsjednika, jednog €lana i sekretara imenuje Komora, a jednog ¢lana imenuje Ministarstvo.
Predsjednik Komisije rukovodi postupkom polaganja stru¢nog ispita.
Savjet saCinjava listu ispitivaca koji su ¢lanovi Komore, na period od jedne godine, na osnovu javnog poziva.
RjeSenje o formiranju Komisije za svaki ispitni rok donosi predsjednik Komore.
Nacin rada Komisije blize se ureduje posebnim aktom Komore.

Clan 41

Komisija za nadzor nad radom ¢lanova kontroliSe rad ¢lanova Komore u oblasti izgradnje objekata, uredenja
prostora, kao i u drugim oblastima u vezi sa zadacima struke.

Savjet sacinjava listu ¢lanova Komisije za nadzor nad radom ¢lanova na period od dvije godine, na osnovu
javnog poziva.

Komisija za nadzor nad radom ¢lanova Komore, u konkretnom predmetu, ima predsjednika i dva ¢lana koje
imenuje predsjednik Komore.

Postupak i nacin rada Komisije za nadzor nad radom ¢lanova blize se ureduje aktom Komore.

Clan 42

Za potrebe izvrSavanja pojedinih zadataka i razmatranje pitanja od znacaja i zajedni¢kog interesa ¢lanova u
Inzenjerskoj komori se mogu formirati odbori, radne ili ekspertske grupe, odnosno komisije koje su privremenog
karaktera (u daljem tekstu: Komisije).

Odluku o osnivanju Komisije donosi organ Komore ili strukovni odbor, na temelju potrebe, programa rada,
proracuna troskova potrebnih za djelovanje i sl.

Odlukom o formiranju Komisije utvrduje se njen djelokrug rada, sastav i visina nadoknade za rad.
VII DISCIPLINSKA ODGOVORNOST CLANOVA
Clan 43

Clan Komore ¢ini povredu duZnosti ukoliko:
1. Ne izvrSava ili postupa suprotno obavezama utvrdenih u ¢lanu 15 Statuta;
2. Svojim postupcima i ponasanjem naruSava ugled struke, Komore kao organizacije i drugih ¢lanova Komore.

Za ucinjene povrede iz stava 1 ovog ¢lana, ¢lan Komore za njih disciplinski odgovara pred organom iz ¢lana 39
Statuta.

Clan 44
Povrede duznosti ¢lanova Komore mogu biti lakse i teze.
Laksim povredama duznosti smatraju se:
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1. PokuSaj obmane o prisustvu za potrebe stru¢nog usavrsavanja;

2. Reklamiranje na lazan i obmanjujuéi nacin;

3. Remecenje reda na sjednicama organa i tijela Komore;

4. Neodazivanje na sjednice ili izbjegavanje vrSenja duznosti u organima i tijelima Komore;

Tezim povredama duznosti smatraju se:

1. Ponovljene lakse povrede duznosti;

2. Pocinjeno krivi¢no djelo kojim se dovodi u pitanje dostojnost ¢lana Komore za dalje obavljanje djelatnosti;

3. Pruzanje stru¢ne usluge posredovanjem kod odredenih organa ili pravnih lica za svoju ili tudu korist u
suprotnosti sa Zakonom;

4. Nelojalno konkurisanje cijenama suprotno odgovaraju¢im zakonskim i podzakonskim propisima, kao i
aktima Komore.

5. Nesavjesno obavljanje poslova;

6. Obavljanje poslova uslovljavanjem pogodnostima (poslovnim ili administrativnim), licno ili preko
posrednika;

7. Trazenje, davanje ili primanje mita ili nezakonite provizije;

8. Trazenje ili pribavljanje poslova na nedostojan nacin;

9. Potpisivanje projekata, struénih misljenja i slicno, izradenih od neovlas¢enog lica;

10. Nepostovanje intelektualne svojine i steCenih autorskih prava drugih ¢lanova Komore;
11. Obavljanje poslova suprotno licenci koju ¢lan Komore posjeduje;

12. NaruSavanje zivotne sredine, prirodne ili kulturne bastine kao i vrijednost predjela i pejzaza planiranjem,
projektovanjem ili gradenjem;

13. Obavljanje poslova nadzora ili izvodenja radova na nacin da se nesavjesnim radom ugrozi bezbjednost
radnika, prolaznika ili korisnika prostora;

14. Odbijanje ili na bilo koji drugi nacin sprecavanje vrSenja nadzora nad svojim radom od strane Komore;

15. Obavljanje poslova licenciranog inzenjera odnosno planera inZenjerske struke za vrijeme mirovanja ¢lanstva
u Komori ili ako se mjera mirovanja ¢lanstva izigra na bilo koji nacin.

Za lakse povrede moze se izre¢i opomena ili nov€ana kazna, a za teze povrede moze se izre¢i mjera razrjeSenja
iz organa, novcana kazna, privremeno ili trajno brisanje iz registra ¢lanova Komore.

Mjera novCane kazne ne moze se izre¢i u iznosu manjem od 1/10, niti ve¢em od tri prosjecne zarade na
drzavnom nivou.

Mjera privremenog brisanja iz Registra ne moze se izre¢i za period kraci od tri mjeseci, niti duzi od tri godine.
VIII STRUCNO USAVRSAVANJE
Clan 45

Radi sticanja stru¢nih znanja, kroz uces$¢e na kursevima, seminarima, simpozijumima, kongresima i drugim
struénim i naucnim skupovima i drugim vrstama stru¢nog usavrSavanja, kao i kontinuiranog pracenja i usvajanja
savremenog znanja, Komora vrsi stu¢no usavrsavanje svojih ¢lanova.

Stru¢na usavrSavanja u smislu stava 1 ovog ¢lana Komora vrsi u skladu sa Programom stru¢nog usavrsavanja.
Clanovi Komore duzni su da se stru¢no usavrSavaju kroz kontinuirano pracenje razvoja struke i sticanje novih
znanja i vjestina.

O stru¢nom usavrSavanju svojih ¢lanova Komora vodi evidenciju na godisnjem nivou.
IX STRUCNA SLUZBA KOMORE
Clan 46

Struc¢ne, administrativno-tehnicke, materijalno-finansijske, pomocne i druge poslove za potrebe Komore,
strukovnih udruzenja, organa i tijela Komore, obavlja strucna sluzba Komore (u daljem tekstu: Strucna sluzba).

Organizacija i rad Strucne sluzbe ureduju se aktom Komore.

Zaposleni u Komori prava i obaveze iz radnog odnosa ostvaruju u skladu sa opsStim propisima o radu i aktom
Komore.

Clan 47
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Komora ima generalnog sekretara.

Generalni sekretar:

1. Rukovodi radom Stru¢ne sluzbe;

2. Stara se o uskladenosti rada Komore sa zakonom, Statutom i drugim aktima Komore;
3. Prati i predlaze donoSenje propisa koji su u vezi sa djelokrugom rada Komore;

4. Ucestvuje u izradi opstih i drugih akata koji se donose u Komori;

5. Podnosi izvjestaje o radu strucne sluzbe;

6. Organizuje i obezbjeduje obavljanje povjerenih poslova;

7. Organizuje i obezbjeduje obavljanje poslova od znacaja za profesionalnu praksu i usavr$avanje ¢lanova
Komore;

o0

. Ucestvuje u radu organa i tijela Komore i stara se izvrSenju odluka tih organa;

Ne)

. Obavlja i druge poslove predvidene zakonom, Statutom i drugim opstim aktima Komore, kao i druge poslove
koje mu povjeri predsjednik Komore.

Generalnog sekretara bira i razrje$ava Savjet Komore, na osnovu javnog konkursa.

Mandat generalnog sekretara traje Cetiri godine, i isto lice moZe biti ponovo birano na istu funkciju, po istom
postupku.

Ugovorom izmedu predsjednika Komore i generalnog sekretara zasniva se radni odnos, utvrduju njegova prava i
obaveze, kao i uslovi za prestanak funkcije prije isteka roka utvrdenog ugovorom.

Mandat generalnog sekretara prestaje istekom perioda na koji je izabran u skladu sa ugovorom koji sa njim
zakljucuje predsjednik Komore.

Savjet Komore moze razrijesiti generalnog sekretara i prije isteka mandata.

Generalni sekretar moze ponijeti ostavku prije isteka svog mandata, o ¢emu obavjeStava Savjet Komore,
najmanje 30 dana unaprijed.

U slucaju prestanka funkcije generalnog sekretara, Savjet imenuje vrSioca duznosti iz redova Stru¢ne sluzbe, do
izbora novog generalnog sekretara.

Generalni sekretar za svoj rad je odgovoran predsjedniku Komore i Savjetu Komore.
X SREDSTVA ZA RAD 1 IMOVINA KOMORE

Clan 48
Sredstva za rad Komore obezbjeduju se iz:
1. Upisnine i ¢lanarine ¢lanova Komore:
2. Prihoda od naknada za usluge u okviru svoje djelatnosti;
3. Donacija, sponzorstava i drugih izvora u skladu sa zakonom;
4. Budzeta Crne Gore za povjerena javna ovlaséenja.

Sredstva za rad koriste se za ostvarivanje ciljeva i zadataka Komore, u skladu sa donijetim planom i programom
rada i finansijskim planom, kao i za redovne troskove rada Komore, organa, tijela i Stru¢ne sluzbe.

Clan 49

Komora ima svoju imovinu, koju ¢ine pravo svojine na pokretnim i nepokretnim stvarima i druga imovinska
prava.

Komora za svoje obaveze odgovara cjelokupnom imovinom.

Komora ne odgovara za obaveze svojih ¢lanova, a ¢lanovi ne odgovaraju za obaveze Komore.
Komora slobodno upravlja i raspolaze imovinom, u skladu sa zakonom.

Imovinom Komore raspolaze Skupstina.

Sredstvima Komore raspolazu generalni sekretar, Predsjednik Komore i Savjet Komore.

Ogranicenja u visini raspolaganja sredstava iz stava 7 ovog Clana propisuje se akom Komore koji donosi
Skupstina.

XI AKTI KOMORE
Clan 50
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Opsti akti Komore su Statut, Eticki kodeks, pravilnik, upustvo, poslovnik i Kolektivni ugovor.

Javna rasprava o nacrtu opstih akata Komore traje najkrace 15, a najduze 60 dana.

Na opste akte Komore saglasnost daje Ministarstvo.

Statut je osnovi akt sa kojim moraju biti usaglaseni svi drugi akti Komore.

U slucaju da su odredbe drugih akata u suprotnosti sa Statutom, neposredno se primjenjuju odredbe Statuta.
Za tumacenje odredbi Statuta nadlezan je generalni sekretar.

XII REGISTRI KOMORE
Clan 51

Komora vodi registre utvrdene Zakonom.
Registri Komore vode se u elektronskoj i pisanoj formi i ¢uvaju se trajno.
Sadrzinu i nacin vodenja registra Komore propisuje Ministarstvo.

Clan 52
U Komori se vode registri:
1. Clanova Komore;
2. Clanova kojima miruje ¢lanstvo;
3. Clanova koji su brisani iz registara ¢lanova;
4. Sprovedenog stru¢nog usavrsavanja ¢lanova Komore.

Clan 53
U Komori se vodi evidencija:
1. Polozenih struc¢nih ispita;
2. Ostvarenom broju bodova na stru¢nom usavrSavanju ¢lanova;
3. Disciplinskih postupaka;
4. IzreCenih disciplinskih mjera;

5. O dodjeljenim zvanjima pocasnog ¢lana, nagradama i priznanjima Komore.
XIII JAVNOST RADA KOMORE

Clan 54
Rad Komore i njenih organa je javan.

Radi informisanja javnosti i clanova o svome radu Komora koristi internet prezentaciju, druStvene mreZze i javna
glasila.

Opsti akti Komore objavljuju se u "Sluzbenom listu Crne Gore" i internet stranici Komore.

Svi ostali akti Komore, zapisnici sa sjednica, izvjestaji i odluke organa 1 tijela, program rada, finansijski plan 1
zavrs$ni raCun objavljuju se na internet stranici Komore.

Organi, tijela i Strucna sluzba Komore imaju obavezu zastite licnih podataka ¢lanova i drugih lica u skladu sa
zakonom.

X1V IZDAVACKA DJELATNOST I ELEKTRONSKI MEDIJI
Clan 55

Sa ciljem unapredenja razvoja strucne djelatnosti u okviru Komore se organizuje i obavlja izdavacka djelatnost.
Komora ima svoj ¢asopis.

Komora ima svoju zvani¢nu internet stranicu www.ingkomora.me i profile na drustvenim mrezama.
XV PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 56

Izmjene i1 dopune Statuta i drugih akata vrSe se na nacin i po postupcima propisanim za njihovo donosenje.
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Inicijativu za donoSenje Statuta i/ili njegovih izmjena i dopuna moze dati bilo koji organ Komore ili strukovni
odbor.

Clan 57

Nadlezni organi Komore duzni su da svoja akta usklade sa odredbama ovog Statuta u roku od 180 dana od dana
njegovog stupanja na snagu.

Clan 58
Statut Inzenjerske komore Crne Gore ("Sluzbeni list CG", br. 22/18 i 76/21) prestao je da vazi.

Clan 59
Statut stupa na snagu danom objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore".
Broj: 06-3066/2-1
Podgorica, 26. 12. 2025. godine
Predsjednica Skupstine,
Marija KneZevi¢ Jovanovié, spec. sci grad., s.r.
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